
PANITIA SELEKSI TERBUKA 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH 
Jl. Raya Bengkulu – Curup Km. 20 Ujung Karang Kec. Karang Tinggi Kab. Bengkulu Tengah 

 
 

PENGUMUMAN 
Nomor : 03/PANSEL-BT/2023 

 

SELEKSI TERBUKA  

CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU TENGAH 

 

Sesuai dengan ketentuan Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023, Peraturan Pemerintah Nomor 11 

Tahun 2017 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020, Peraturan 

Menteri PANRB Nomor 15 Tahun 2019, Surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-

4053/JP.00.00/10/2023 tanggal 26 Oktober 2023 tentang Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT 

Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkulu Tengah, serta Surat Menteri Dalam Negeri 

Nomor 100.2.2.6/7748/OTDA tanggal 13 November 2023 tentang Persetujuan Pelaksanaan Seleksi 

Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkulu 

Tengah, bahwa dalam rangka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara Terbuka dan 

Kompetitif di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkulu Tengah, dengan ini Kami mengundang 

PNS yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti proses seleksi terbuka dan kompetitif pengisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkulu Tengah dengan 

ketentuan sebagai berikut: 

 

I. JABATAN  

No. Jabatan 

1. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

2. Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan 

3. Kepala Dinas Pemadam Kebakaran 

4. Kepala Dinas Kesehatan 

5. Kepala Dinas Sosial 

6. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

7. Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

 

II. PERSYARATAN 

A. Persyaratan Umum 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bengkulu 

Tengah, Pemerintah Provinsi Bengkulu dan/atau Pemerintah Kabupaten/Kota se-Provinsi 

Bengkulu; 

2. Memiliki kualifikasi Pendidikan paling rendah Strata Satu (S1) atau Diploma IV (DIV); 

3. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai 

Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan; 

4. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas terkait dengan jabatan yang akan diduduki 

secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun; 

5. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (Eselon III) atau JF Jenjang Ahli 

Madya paling singkat 2 (dua) tahun; 



6. Memiliki Rekam Jejak Integritas atau Moralitas yang baik; 

7. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 (nol) bulan 0 (nol) hari pada saat pelantikan; 

8. Memiliki Pangkat/Golongan Ruang sekurang-kurangnya Pembina (IV/a); 

9. Diutamakan telah mengikuti dan lulus Pelatihan Kepemimpinan Administrator atau 

Pendidikan dengan sebutan nama lainnya setara Pelatihan Kepemimpinan Administrator; 

10. 1 (satu) orang Pelamar boleh mendaftar pada 2 (dua) Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang 

lowong; 

11. Sehat Jasmani dan Rohani. 

B. Persyaratan Khusus 

1. Khusus untuk JPT Pratama Kepala Dinas Kesehatan yang lowong sesuai dengan Peraturan 

Menteri Kesehatan Nomor 49 Tahun 2016 Tentang Pedoman Teknis Pengorganisasian Dinas 

Kesehatan Provinsi dan Kabupaten/Kota maka persyaratan Pendidikan khusus JPT Kepala 

Dinas Kesehatan sekurang-kurangnya  Strata Satu (S1) Kesehatan atau Diploma IV (DIV) 

Kesehatan. 

 

III. DOKUMEN PERSYARATAN DAN TATA CARA PENDAFTARAN 

A. Dokumen Persyaratan 

1. Asli Kartu Tanda Penduduk (KTP); 

2. Asli Pasfoto berwarna terbaru berlatar belakang warna merah; 

3. Asli ljazah DIV/S1 (wajib) serta S2 dan S3 (jika ada); 

4. Asli SK pengangkatan dalam 2 (dua) Jabatan Administrator atau setara yang berbeda (wajib) 

dan SK pengangkatan 5 (lima) jabatan terakhir (jika ada); 

5. Asli SK kenaikan pangkat terakhir; 

6. Asli Penilaian Prestasi  Kerja PNS sekurang-kurangnya  bernilai baik 2 (dua)  tahun terakhir 

(2021 dan 2022); 

7. Asli Surat Rekomendasi/Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian khusus Pelamar 

yang berasal dari luar Kabupaten Bengkulu Tengah  

8. Asli Surat lamaran yang ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi JPT Pratama di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Bengkulu Tengah diketik menggunakan komputer, ditandatangani 

dan menggunakan meterai 10.000,- (formulir terlampir); 

9. Asli Daftar Riwayat  Hidup (DRH) yang ditandatangani Pelamar  di atas meterai Rp. 10.000,-  

(formulir terlampir); 

10. Asli  Surat Pernyataan dari pejabat yang menyelenggarakan Fungsi Kepegawaian (minimal 

ditandatangani PPT Pratama) tidak sedang menjalani  hukuman disiplin PNS tingkat sedang 

atau berat dan Surat Pernyataan tidak sedang dalam proses peradilan pidana yang 

ditandatangani  Pelamar  dan  atasan  langsung  Pelamar  di  atas  meterai  Rp. 10.000;  

11. Asli Surat Keterangan Bebas Temuan dari pejabat yang menyelenggarakan Fungsi 

Pengawasan (minimal ditandatangani PPT Pratama); dan 

12. Asli Sertifikat pendidikan dan pelatihan (jika ada). 

 

B. Tata Cara Pendaftaran 

1. Pengumuman Seleksi Terbuka Calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Bengkulu Tengah dapat dilihat pada media cetak dan laman resmi 

Pemerintah Kabupaten Bengkulu Tengah yaitu: https://bkpsdm.bengkulutengahkab.go.id 

atau https://bengkulutengahkab.go.id. 



2. Pelamar mendaftar secara online melalui laman Pemerintah Kabupaten Bengkulu Tengah 

yaitu: https://bkpsdm.bengkulutengahkab.go.id atau https://bengkulutengahkab.go.id 

3. Pelamar wajib mengunggah seluruh hasil scan dokumen persyaratan asli dalam bentuk file 

pdf maksimal 3 MB per file sesuai dengan urutan. 

4. Panitia Seleksi dapat meminta dokumen hardcopy Pelamar bila diperlukan. 

5. Peserta yang telah dinyatakan lulus 3 besar wajib menyampaikan Surat Keterangan Sehat 

Jasmani dan Rohani dari Pelayanan Kesehatan Pemerintah, dan Surat Keterangan Bebas 

Narkoba dari Instansi Pemerintah. 

 

IV. PELAKSANAAN SELEKSI 

1. Pendaftaran online,  merupakan  proses  pendaftaran Pelamar yang dilakukan  melalui sistem 

online di laman https://bkpsdm.bengkulutengahkab.go.id atau https://bengkulutengahkab.go.id 

pada waktu yang telah ditentukan dan selanjutnya  Pelamar mengunggah dokumen persyaratan 

serta Pelamar harus menyelesaikan proses pendaftaran.  Pelamar yang dinyatakan selesai proses 

pendaftarannya adalah Pelamar yang telah mendapatkan kartu tanda bukti pendaftaran online. 

2. Seleksi Administrasi  menggunakan  sistem gugur,  merupakan  seleksi dokumen  persyaratan 

yang telah diunggah Pelamar. Pelamar yang dinyatakan berhak mengikuti seleksi kompetensi 

adalah Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi. 

3. Seleksi Kompetensi meliputi: 

a. Penulisan Makalah; 

b. Asesmen Kompetensi;  

c. Wawancara Akhir; dan  

d. Rekam Jejak. 

4. Penyampaian Hasil  Tes  Kesehatan.  Pelamar yang telah  mengikuti  seluruh tahapan  seleksi 

kompetensi  dan dinyatakan lulus masuk 3 (tiga) besar wajib menyampaikan  Surat  keterangan  

sehat jasmani  dari  dokter  umum  dan  Surat keterangan  sehat  rohani  dari  dokter  jiwa/psikiater  

serta  Surat  keterangan  bebas  narkoba dengan hasil laboratorium dari instansi pemerintah. 

5. Hasil  Akhir  Seleksi,  merupakan  pengumuman  daftar  3  (tiga)  nama  Pelamar  berdasarkan 

peringkat nilai terbaik per jabatan yang disusun berdasarkan urutan nilai. 

 

V. JADWAL SELEKSI 

 

No. Uraian Kegiatan Tanggal 

1. Pengumuman dan Pendaftaran Peserta  27 November 2023 s.d. 11 Desember 2023 

2. Penerimaan dan Verifikasi Berkas Pendaftaran 27 November 2023 s.d. 11 Desember 2023 

3. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 13 Desember 2023 

4. Pelaksanaan Assessment Peserta 14 Desember 2023 s.d. 15 Desember 2023 

6. Penulisan Makalah  16 Desember 2023 

7. Presentasi dan Wawancara 18 Desember 2023 s.d. 19 Desember 2023 

8. Uji Rekam Jejak 13 Desember 2023 s.d. 17 Desember 2023 

9. Pengumuman Hasil Seleksi Terbuka 20 Desember 2023 

10. Menyampaikan Hasil Seleksi Terbuka ke PPK  22 Desember 2023 

Ket: Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah 

 

 



VI. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Pelamar yang tidak mengikuti setiap tahapan seleksi dinyatakan gugur/diskualifikasi. 

2. Apabila dikemudian hari  diketahui bahwa Pelamar memberikan  data atau  keterangan yang 

tidak benar/palsu,  maka Panitia Seleksi  berhak menggugurkan Pelamar. 

3. Dalam Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama ini Pelamar tidak dikenakan biaya 

dalam bentuk apapun; 

4. Seluruh    pengeluaran    biaya   baik   transportasi,    akomodasi,    konsumsi,    kelengkapan 

administrasi, tes kesehatan,  maupun biaya pribadi sepenuhnya ditanggung oleh Pelamar. 

5. Seluruh  informasi  perkembangan  proses  seleksi  ditayangkan  hanya  melalui  laman  resmi 

Pemerintah Kabupaten Bengkulu Tengah: https://bkpsdm.bengkulutengahkab.go.id dan atau 

https://bengkulutengahkab.go.id. 

6. Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan mutlak serta tidak dapat diganggu gugat. 

Demikianlah pengumuman ini untuk dapat dipedomani. 

 

 

 

 

KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

KABUPATEN BENGKULU TENGAH 

 

 

 

Drs. RACHMAT RIYANTO, ST.,M.AP  

Pembina Utama Madya / IV.d 

NIP. 1966 12 13 198603 1 002 

 

  Dikeluarkan di :    Karang Tinggi 

  Pada tanggal :    25 November 2023 


